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Protéger les Saint-Loupiens,
preserver I'identité de notre ville
et préparer I’ avemr

LISTE
« J aime Saint-Leu »
Elechons municipales
2026



L'EXPERIENCE AU SERVICE DE L'AVENIR

Dés 2026

 Création des groupes de quartier,
du conseil des droits et devoirs des
familles,

» Création du CLSPD communal
(comité local de sécurité et de
prévention de la délinquance) et
création de la réserve citoyenne,

* Recrutement de policiers
municipaux,

* Moratoire sur les constructions,

Audit financier et lancement d’un

plan d’économies,

* Rénovation du quartier des Diablots
et création d’une SEM (société
d’économie mixte),

* Comptage des flux et analyse des
transits et stationnements
dans nos rues,

» Réfection des voiries prioritaires.

* Obtention du label « Ville amie des
animaux ».

L’expérience au service
de PPavenir.

Priorités du mandat

Refaire de Saint-Leu-la-Forét une ville
paisible et belle,

Optimiser la dépense publique,
défendre et moderniser

le service public,

Attirer des professionnels de santé
en créant un espace attractif,

Faire du sport-santé un objectif
accessible a tous, lancer le nouveau
parc des sports,

Lutter contre I'isolement, recréer du
lien et une solidarité de voisinage,
Valoriser le patrimoine afin
notamment de faire jaillir

a nouveau l'eau,

Préserver le caractére résidentiel de
Saint-Leu-La-Forét,

Reprendre la rénovation des

routes et des trottoirs en intégrant les
déplacements PMR,

Remettre de la fluidité et de la
sécurité pour tous sur nos voies,
Redynamiser notre Ville, la

rendre plus active et dynamique
(rayonnement sportif et culturel),
accompagner nos commercants.
Mettre la jeunesse au coeur de nos
priorités,

Pour nos ainés leur faciliter le choix
de vieillir @ domicile et rendre leurs
déplacements plus faciles.




Madame, Monsieur,
Chéres Saint-Loupiennes,
Chers Saint-Loupiens,

le 15 mars, j’aurai ’honneur de
solliciter votre confiance.

Je conduirai la liste J’AIME SAINT-LEU
a I'élection municipale.

Si je me présente aujourd’hui devant
vous, c’est d’‘abord par amour
sincére de notre ville.
Saint-Leu-la-Forét n’est pas pour moi

un slogan, ni un décor politique. C'est

ma ville : celle de mon enfance,
celle de ma famille depuis plusieurs
générations, celle que je connais
intimement, quartier par quartier.

Trés t6t, je me suis engagé dans la
vie municipale. Elu en 2001 dans
I'opposition, puis maire en 2008

et réélu en 2014, Sénateur du Val
d’Oise de 2017 a 2023, j'ai exercé
la fonction de maire jusqu’en 2017
avec une conviction constante :
étre maire, c’est servir, protéger et
rassembler.

Une équipe enracinée,

engagée et sincére

J'ai constitué une équipe inclusive
et diversifiée, ancrée dans tous les
quartiers, composée de femmes et
d’hommes qui vivent Saint-Leu-la-
Forét au quotidien et partagent la
méme exigence : vous représenter
dignement et rester & votre écoute
tout au long du mandat.

Ou que vous habitiez, d’ou que vous
veniez, vous devez pouvoir compter
sur une municipalité présente,
attentive et responsable.

Nos valeurs sont simples et
essentielles :

* servir les Saint-Loupiens,
* rendre des comptes,
» défendre le bien commun.

Votez pour la liste J’AIME SAINT-LEU.
Le 15 mars, ensemble, redonnons aux

Saint-Loupiens la ville qu’ils méritent.

Avec +ou+ non clévoueMen'f'

Bien fidélement,

Sébastien Meurant

Conseiller départemental

du Val-d’Oise

Maire de Saint-Leu-la-Forét
(2008-2017)

Sénateur, commission des finances
(2017-2023)




POUR UNE VILLE PLUS SURE,

RETROUVER LA TRANQUILLITE
PERDUE

3 axes clairs et concrets pour rétablir durablement la sécurité

et la tranquillité a Saint-Leu-la-Forét.

Piloter la sécurité avec méthode

et efficacité

* Nous créerons un CLSPD (*)
communal, véritable instance de
pilotage de la politique de sécurité
locale, en lien étroit avec les services de
I'Etat, la police nationale et le parquet.
Ce conseil permettra d’obtenir des
données précises et partagées sur

la délinquance et les poursuites
engagées, tout en coordonnant I'action

de I'ensemble des acteurs concernés.
(*) comité local de sécurité et de prévention
de la délinquance.

Dans ce cadre, des Groupes de
partenariats opérationnels seront mis
en place pour traiter eficacement les
principaux foyers de nuisances, comme
les points de deal, les squats, les rodéos
urbains ou les dépbts sauvages de
déchets.

Ces actions reposeront sur une
coopération étroite entre les bailleurs,
les forces de police et les services
municipaux.

Renforcer la police municipale
et les moyens opérationnels

* Nous renforcerons la police
municipale avec le recrutement de 2 &
3 agents supplémentaires et 2 & 3 ASVP
* Nous recréerons des brigades

de nuit, des brigades canines et
équiperons la ville d’'une brigade
motorisée pour lutter contre les rodéos
urbains.

* Nous assurerons une présence
policiére a la gare jusqu’au dernier
train pour sécuriser les déplacements
des usagers.

* Nous relancerons également le
dispositif des voisins vigilants, ainsi
gu’une réserve citoyenne aux missions
élargies, encadrées et utiles au bien
commun.

Un pole dédié a la prise de plainte a
domicile sera créé pour les habitants
qui en ont besoin, avec une équipe
chargée d’assurer, en lien avec les élus,
un suivi rigoureux des plaintes sur les
plans policier et judiciaire.

* Nous doublerons également

le nombre de caméras de
vidéoprotection, avec des
équipements modernes (fixes et
mobiles) afin de sécuriser les sentes,
lutter contire les trafics et mettre fin
aux dépdts sauvages d’ordures.

La citoyenneté :
une responsabilité partagée

* Nous recréerons le CDDF(*)

afin d’agir dés les premiers signaux
par la prévention éducative et la
restauration de IPautorité parentale.
Cette instance constituera un temps
de médiation solennel réunissant

les familles, I'Education nationale, la
mairie, les services sociaux et la police
municipale.

(*) conseil pour les droits et devoirs des familles

LL)
Nous relancerons également le

dispositif des voisins vigilants,

ainsi qu’une réserve citoyenne

aux missions élargies, encadrées
et utiles au bien commun. 'Y

CSLPD, Réserve citoyenne




DEMOCRATIE LOCALE

La démocratie n'est pas un slogan, c'est un état d'esprit. Etre élu est un service et la
confiance passe nécessairement par la sincérité des mots et des actes. Dire ce que
I'on fait et faire ce que I'on dit : ce n'est pas une option, c'est une exigence morale,

au méme titre que I'honnéteté des élus.

Etre citoyen, ce n'est pas seulement voter tous les six ans pour choisir un maire.
C'est participer a la vie de la cité tout au long du mandat.

Renforcer le lien entre

les habitants et la mairie

* Nous remettrons en place les
groupes de quartiiers, avec quatre
quartiers composés de dix membres
chacun (issus de la population) et un
président élu par les membres.

* Nous assurerons la remontée
d’informations, la formulation de
propositions et les échanges réguliers
avec la mairie sur les sujets du quartier
et de la ville.

* Nous rétablirons les permanences
libres du maire et des élus et mettrons
en place des permanences réguliéres
aux Diablots pour étre au plus prés des
habitants de ce quartier.

Groupes de quartier et conseils des familles

' Groupes _
de Quartier
& Consell des Familles

Une exigence simple : servir le public

* Nous connaissons la ville, nous
connaissons les dossiers et nous n'avons
jamais oublié que le service public
doit étre au service du public.

* Notre engagement est clair :
redonner la parole aux habitants,
retrouver des élus accessibles et
transparents, pour faire vivre une
démocratie locale forte, exigeante et
respectueuse.




L'ENFANCE ET LA FAMILLE
AU CCEUR DE NOS PREOCCUPATIONS

Nos 4 axes prioritaires pour une politique familiale

qui s’inscrit dans la durée.

A chaque étape de la vie, des plus jeunes aux ainés, la
municipalité doit apporter une réponse juste, humaine et attentive
aux difficultés du quotidien. Cela passe par un impératif de sécurité
attendu depuis longtemps, accompagné d’une vigilance constante
pour améliorer durablement la qualité de vie pour fous.

Développer I’accueil Ecole et scolarité -

de la petite enfance Honorer I’enfance

Les premiéres années de la vie Certaines écoles de Saini-Leu-la-

nécessitent une offre d’accueil Forét souffrent de classes surchargées

adaptée, aujourd’hui insuffisante et mal ou fermées et de matériel vétuste,

coordonnée & Saint-Leu-la-Forét. fragilisant enfants et enseignants.

Nous créerons de nouvelles places Nous voulons remettre I'enfant au

en créche, adapterons les horaires aux coeur des priorités en garantissant

besoins des parents et renforcerons une ATSEM a temps plein par classe,

la coordination avec les assistantes en instaurant une carte scolaire

maternelles pour permettre aux équilibrée, en aidant a la recherche

familles de concilier sereinement vie d’AESH et en réalisant un audit complet

familiale et vie professionnelle. des écoles pour hiérarchiser les fravaux
nécessaires.

Améliorer le cadre de vie Sécuriser les déplacements

a I’école des enfants

Nous voulons offrir & nos enfants Créer des chemins d’accés sécurisés

des écoles en parfait état, des repas aux écoles. Elargir les trottoirs &

équilibrés et un environnement serein proximité des écoles et sécuriser

et convivial. Nous accompagnerons les espaces piétons (avec des

les actions de prévention contre le éclairages enfin adaptés). Multiplier

harcélement. Nous veillerons également les interventions sur la sécurité routiére

A leur proposer des activités sportives, auprés de nos enfants.

culturelles et artistiques enrichissantes.

Ensemble, batir I’avenir

C'est ensemble que nous pourrons faire rendaitre une ville plus humaine, plus sire
et plus solidaire. Une ville qui accompagne chaque famille, & chaque ége de la
vie. Un parcours de vie réussi a Saint-Leu-la-Forét est possible.

Mettre la jeunesse au coeur de nos priorités




UNE VILLE
SOLIDAIRE,
ATTENTIVE A
CHACUN,
POUR QUE
PERSONNE NE
SOIT LAISSE DE
COTE.

S’occuper de nos anciens

Nous créerons une plateforme
gérontologique proposant activités,
ateliers, groupes de parole et actions
de prévention des maladies neuro-
génératives.

En collaboration avec les associations,
les maisons de retraite et les services
municipaux, nous placerons
intergénérationnel au coeur des
projets et lutterons contre les abus et
escroqueries.

Faciliter la vie des personnes en
situation de handicap

Nous garantirons I’accessibilité de
toutes les structures municipales et
faciliterons les déplacements pour tous.
Nous développerons des services
adaptés aux personnes en situation de
handicap et & leurs familles, en agissant
sur le logement, les équipements

et les batiments, et en signant la
charte « Commune-Handicap » pour
promouvoir leur intégration.

Dans une ville qui se respecte, personne ne doit étre
laissé de coté : protéger les plus fragiles, accompagner
chaque étape de la vie et renforcer les liens de
voisinage sont notre engagement. Nous faisons de

la solidarité une priorité concréte en soutenant nos

anciens, en facilitant la vie des personnes en situation
de handicap, en luttant contre la pauvreté et en
garantissant un véritable parcours résidentiel pour les
Saint-Loupiens.

Lutter activement contre la pauvreté
Nous encouragerons I'accés a I'emploi
et soutiendrons les fravailleurs précaires
gr@ce a un accompagnement
personnalisé (conseils professionnels et
intégration dans les dispositifs du CCAS).
Nous rétablirons une épicerie

solidaire et ménerons des actions
respectueuses favorisant 'autonomie,
la dignité et la responsabilisation des
personnes en grande précarité.

Mettre en place une politique de
logement social pour les Saint-
Loupiens

Nous défendrons réellement les
Saini-Loupiens dans I’attribution des
logements sociaux afin qu’ils soient
réellement prioritaires.

Nous permettrons un véritable parcours
résidentiel, adapté aux dges et aux
revenus et créerons une résidence
seniors en centre-ville.

S’'occuper de nos anciens, ville solidaire
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Une ville
moderne,
c’est une ville

qui utilise
'innovation
pour mieux
servir ses
habitants.

Audit financier suivi d’un plan
d’économies et maitrise des dépenses
de fonctionnement.

* Notre engagement est simple : une
gestion rigoureuse des finances,
des dépenses utiles et maitrisées,
des travaux mieux pensés, mieux
coordonnés, une ville entretenue,
fluide et apaisée. Voild les conditions
indispensables pour restaurer la
confiance.

Ne pas augmenter la pression fiscale
communale et étre en capacité
d’avoir des marges de manceuvre
pour baisser les impots locaux.

* Nous nous engageons 4 ne pas
augmenter la pression fiscale
communale qui pése déja sur les
ménages et les familles de Saint-Leu-la-
Forét.

FINANCES

Gérer efficacement les finances de notre commune, c’est
avant tout garantir un avenir stable et serein pour tous
les Saint-Loupiens.

Il s’agit d’investir & ou c’est utile, de planifier les travaux
et les services avec intelligence et de maitriser chaque
dépense pour que chaque euro compte.

Grdce a une gestion rigoureuse, transparente et tournée
vers Pinnovation, nous voulons restaurer la confiance,

” préserver le pouvoir d’achat des habitants et préparer une
ville moderne, fluide et apaisée.

Utiliser I’Intelligence Artificielle et les
derniéres technologies pour améliorer
les services au public. Optimiser
I’efficacité et ’accueil des Saint-
Loupiens.

* Nous mettrons les nouvelles
technologies et I'intelligence artificielle
au service d’'une administration plus
simple, plus rapide et plus efficace.

L'objectif est clair : améliorer
concrétement le quotidien des Saini-
Loupiens en facilitant leurs démarches
et en réduisant les délais de fraitement.
Ces outils permettront d’optimiser
I'organisation des services municipaux,
de mieux orienter les demandes et

de renforcer la qualité de I'accueil.

En modernisant nos pratiques, nous
libérerons du temps pour les agents
afin qu’ils se consacrent davantage

a ‘accompagnement humain
individualisé.

Audit financier, plan d’économies




URBANISME & TRAVAUX

Lurbanisme touche directement & votre cadre de vie, vos déplacements, vos écoles et

équipements sportifs, d la valeur de votre patrimoine, votre maison, votre appartement.
Nous mettrons en place un moratoire sur les projets immobiliers pour reprendre la
main sur I'urbanisme, remettre de la cohérence et protéger durablement le cadre de
vie. Notre vision, une méthode claire : tfransparence, exigence, résultats.

Les Diablots : faire revivre le quartier
* Notre choix est clair : pas de
nouveaux logements, mais un quartier
vivant et sécurisé. Nous agirons pour
renforcer la sécurité, rénover et
réouvrir les commerces, créer un podle
attractif (restaurants, loisirs, activités
familiales), attirer des investisseurs avec
la mairie comme partenaire dans le
cadre d’'une SEM (Société d’Economie
Mixte).

Faciliter les transporis et les
déplacements

* Optimiser le plan de circulation,
repenser les régles de stationnement.
Faire des routes et des trottoirs

pour tous les utilisateurs (fauteuils
roulants, poussettes, caddies...). Nous
améliorerons le circuit du minibus a la
demande pour nos séniors.

* Notre engagement est simple :
une gestion rigoureuse des finances,
des dépenses utiles et maitrisées,
des travaux mieux pensés, mieux
coordonnés, une ville entretenue,
fluide et apaisée. C’est la condition
indispensable pour restaurer la
confiance.

Travaux : agir maintenant pour une
ville respectée et bien entretenue

Mettre fin a P'abandon et aux
réparations de fortune.

Trop de rues, de troftoirs et d’espaces
publics souffrent aujourd’hui d’'un
manque d’entretien chronique. Nous
lancerons dés le début du mandat
un plan massif de remise & niveau
de la voirie et des trottoirs, quartier
par quartier, avec des priorités claires
et un calendrier public. La sécurité des
piétons, des enfants et des personnes
Aagées passera avant toute autre
considération.

Reprendre le contrdle des travaux
publics.

Nous imposerons une gestion
rigoureuse des chantiers : délais
respectés, coordination entre services,
pénalités en cas de retard. Les habitants
seront informés en amont, consultés
mais jamais mis devant le fait accompli.
Les travaux doivent améliorer la vie
quotidienne, pas la compliquer.

Nous assumerons une politique
d’investissement ambitieuse et
responsable. L'éclairage public sera
mieux pensé, les batiments communaux
rénovés pour réduire les dépenses
énergétiques et les équipements publics
remis A niveau.

Chaque euro dépensé devra étre
utile, visible et durable.

Réfection des voiries, trottoirs. Moratoire sur les constructions




ECOLOGIE, CADRE
DE VIE

Préserver, protéger et fransmettre, c’'est

vie harmonieux et fidéle a son identité.

Préserver, protéger et transmettre : un
engagement pour Saint-Leu-la-Forét

* Nous améliorerons concrétement le
cadre de vie des Saint-Loupiens.

* Nous remettrons I’eau au cceur de
la ville comme élément vivant
de notre patrimoine.

* Nous préserverons et mettrons en
valeur notre patrimoine forestier, tout
en luttant contre les nuisances sonores
et aériennes.

* Nous réhabiliterons les sentes, qui
font le charme et I'identité de notre
commune.

Avec les communes voisines et
I'ONF, nous controlerons mieux les
interventions forestiéres, lutterons
contre les dépéts sauvages et
préserverons durablement la
biodiversité.

garantir & Saint-Leu-la-Forét un cadre de

La gestion de I'eau : ressource
historique et identitaire de Saint-Leu-

la-Forét, I’eau doit étre protégée et
valorisée.

* Nous protégerons et valoriserons
I’eau, ressource historique et
identitaire de Saint-Leu-la-Forét.

* Nous travaillerons avec le SIARE
pour intégrer davantage d’espaces
perméables dans les aménagements
publics, réhabiliterons le réservoir de
I’Eauriette pour I'arrosage des
plantations et favoriserons les
revétements poreux.

* Nous remettrons en service les
fontaines afin de faire rejaillir 'eau
dans la ville, entretiendrons nos sentes
et créerons un parc en centre-ville.

* Nous ferons de 'aménagement
écoresponsable un axe central de
notre action.

* Nous travaillerons avec les
entreprises locales pour réduire
Iimpact environnemental,
identifierons les besoins réels des
habitants et développerons les
énergies renouvelables chaque fois
que cela sera possible.

* Nous encouragerons des
constructions éco-responsables et
accompagnerons les batiments
publics et privés vers les énergies
vertes, afin de transmetire aux
générations futures un territoire
préservé, dynamique et agréable a vivre.

Protéger, préserver et transmettre
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CULTURE,
ANIMATIONS

—_—  —

La culture est une force vive pour Saint-Leu-la-Forét : elle rassemble les générations,

anime nos rues et fait rayonner notre identité.

Nous voulons redonner d la ville une vie culturelle dynamique, accessible a tous, en
soutenant les associations, les artistes et les initiatives locales.

Spectacles, événements festifs, projets jeunesse et échanges internationaux doivent
redevenir des moments forts du quotidien des Saint-Loupiens.

Parce gu’une ville qui crée, qui partage et qui célébre sa culture est une ville plus

vivante, plus attractive et plus unie.

Une vie culiurelle dynamique et
ouverte a tous

* Nous établirons un programme
culturel de qualité pour faire vivre
pleinement nos infrastructures, avec
des spectacles, des pieces de théatre,
des conférences et des concerts en
partenariat avec les associations de la
ville.

* Nous organiserons des
manifestations festives tout au long de
I'année, comme la Saint-Patrick, la Féte
du Beaujolais, le Carnaval ou la Féte de
I'été avec 'appui des commercants de
Saint-Leu-la-Forét.

* Nous remettrons en place un espace
jeunesse pour favoriser la créativité de
nos jeunes générations et leur permettre
d’organiser des événements, comme le
« Ciné + » ou le « Tremplin Jeunes ».

* Nous créerons également un centre
de musique et de danse avec un

studio de répétition et d’enregistrement
accessible aux talents de la commune.

Une ville culturelle et vivante.

* Nous soutiendrons pleinement les
associations culturelles et historiques,
qui font vivre I'identité de Saint-
Leu-la-Forét, renforcent le sentiment
d’appartenance et transmettent notre
mémoire collective.

* Nous relancerons le label « ville
impériale », en valorisant I'histoire et le
patrimoine local.

* Nous recréerons un syndicat
d’initiative pour favoriser le
rayonnement de la ville et reprendrons,
avec l'association des commer¢ants,
I'organisation des brocantes.

* Nous mettrons en valeur la richesse
de la création artistique locale en
permettant aux artistes Saint-Loupiens
d’exposer et de se faire connaitre.

* Nous relancerons le jumelage avec
Wendlingen-am-Neckar et proposerons
de nouveaux partenariats, notamment
avec I'ltalie et des pays anglo-saxons
afin de développer les échanges
culturels pour nos jeunes.

La culture est une force vive pour notre ville

~ Une vie culturclle = -
dynamique verte i

w
%" Jaime
SAINT-LEU




SPORT ET

INFRASTRUCTURES SPORTIVES

Le sport n'est pas seulement une activité de loisirs : c'est un véritable outil
d'éducation, de santé et de cohésion sociale pour les jeunes et les moins
jeunes. A Saint-Leu-la-Forét, nous devons redonner toute sa place au
sport, pour nos enfants, nos familles et nos champions.

Des infrastructures sportives
modernisées pour tous

* Nous créerons des tribunes et des
vestiaires au stade pour accueillir
sportifs et spectateurs dans de
meilleures conditions.

* Nous rénoverons le terrain
synthétique du gymnase Jean Moulin.
* Nous réhabiliterons la piste
d’athlétisme des Diablots pour
permettre & tous les athlétes de
s’entrainer dans un environnement
adapté et moderne.

Le sport a I’école : un enjeu d’avenir
et de santé publique

* Nous ferons du sport & I’école une
priorité en développant les activités
physiques et sportives dans les
établissements.

* Nous promouvrons le sport-santé
pour lutter contre la sédentarité et
favoriser le bien-étre, en garantissant
I'accés a des activités adaptées pour
tous, y compris les personnes en
situation de handicap.

Promotion du sport pour tous
Nous créerons le programme « Je bouge pour ma santé » en
partenariat avec des médecins et associations pour proposer

Evénements sportifs et valorisation
du territoire

* Nous organiserons un « Prinftemps du
sport » avec démonstrations, initiations
et stands des clubs pour susciter des
vocations.

* Nous créerons les « Trophées des
bénévoles du sport communal » pour
valoriser les éducateurs, parents et
accompagnateurs.

* Nous soutiendrons les sporis de
nature tels que randonnées, VIT, course
d’orientation, trail et cani-rando.

Création d’infrastructures modernes

* Nous consiruirons le parc des sports
a proximité du stade, comprenant

un nouveau gymnase et un dojo pour
répondre aux besoins des sportifs de
tous niveaux.

Accessibilité du sport pour tous

les enfants

* Nous aiderons les familles modestes
a inscrire leurs enfants dans les clubs
sportifs afin que I'argent ne soit jamais
un obstacle a la pratique sportive.

des activités physiques adaptées aux jeunes, aux seniors, aux
personnes en surpoids, atteintes de pathologies chroniques ou

en situation de handicap.

Faire du sport-santé un objectif accessible & tous




SANTE ET PREVENTION

La santé est un pilier essentiel du bien-étre et de la qualité de vie a Saint-Leu-la-Forét.
Prévention, sport-santé et accompagnement des plus fragiles seront au coeur de
notre action municipale. Avec des services de proximité renforcés et des initiatives
concrétes, nous voulons faire de la santé une priorité pour tous les Saint-Loupiens.

La santé, une priorité municipale

* Nous ferons de la santé de proximité
une priorité en facilitant 'accés aux
soins pour tous. Prévenir plutét que
subir pour protéger les plus fragiles, en
promouvant le sport-santé.

Faciliter ’accés aux soins

* Nous attirerons de nouveaux
médecins généralistes et spécialistes
a Saint-Leu-la-Forét. Nous soutiendrons
la création ou le renforcement d’'une
maison de santé pluridisciplinaire.

* Nous mettrons en place un
accompagnement municipal pour
Pinstallation de tous les professionnels
de santé.

Développer la prévention

* Nous organiserons des campagnes
locales de dépistage pour la vue,
'audition, le diabéte et autres
pathologies.

* Nous interviendrons dans les écoles
pour sensibiliser a la nutrition,

IPactivité physique et la santé mentale.

* Nous lutterons conire l’isolement,
notamment chez les seniors, pour
préserver leur bien-étre et leur
autonomie.

Attirer les professionnels de santé

Promouvoir le sport-santé

* Nous développerons des activités
physiques adaptées pour les seniors
et les publics fragiles.

* Nous créerons ou améliorerons des
parcours santé accessibles dans les
parcs et quartiers.

* Nous renforcerons les parienariats
entre associations sportives et
professionnels de santé pour un
accompagnement complet.

Soutenir les plus fragiles

* Nous renforcerons I'accompagnement
& domicile des personnes en difficulté.
* Nous coordonnerons mieux les
acteurs sociaux, médicaux et
associatifs.

* Nous créerons un guichet municipal
unique d’information santé-social pour
simplifier 'accés aux services.

Une ville en bonne santé

pour tous

» Nous construirons une commune ol
chacun peut se soigner, rester actif
et vivre dignement a tout age.
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Sébastien MEURANT

Chef d’entreprise, 2 enfants.
Johanna BLANDIN DE CHALAIN
Professeur des écoles, 3 enfants.
Fabien THIBAULT

Directeur du marketing territorial, 2 enfants,
Jennifer GAUTIER

Responsable comptable, 3 enfants.
Grégory FAUQUEMBERGUE

Cadre dirigeant, 2 enfants.
Véronique SERRANO

Comptable, 2 enfants.

Laurent LUCAS

Chef de projets, 2 enfants.

Nathalie JORGE

Commerciale, 2 enfants.

Eric BANNAIS

Directeur financier, 3 enfants.
Valérie DEBLADIS

Assistante médico-scolaire, Retraitée.
Sébastien LOTTE

Fonctionnaire d’état.

Marjolaine LIEDTS-DERONNE
Enseignante.

Stéphane ROUSSAKOVSKY
Responsable Informatique, secouriste.
Adeline TEYSSOT

Assistante Commerciale, 1 enfant.
Yannick MARTIN

Gérant de société, 2 enfants.
Marie-Cécile BAUER

Sans profession, 2 enfants.

Vincent PETRILLI

Comédien.

Marie-Christine PINON-BAPTENDIER
Retraitée, 2 enfants.

Frédéric DESTRIBATS

Ingénieur, 2 enfants.

Annie TEILLAND

Contréleuse de gestion, Retraitée.
Alexandre LUDET

Jardinier paysagiste, 2 enfants.
Bita KHANDANI

Artiste peintre, 2 enfants.

Hadrien BRUNEL

Employé de commerce.

Nathalie NICOLAS

Ingénieur Supply-chain, 2 enfants,
Francis BARRIER

Ingénieur, retraité, 3 enfants.
Francoise COMBAUDOU
Chirurgien dentiste, Retraitée, 2 enfants,
Mathéo HILLION

Couvreur zingueur.

Narguisse JAFFAR-BANDJEE
Standardiste, 1 enfant.
Jean-Denis AUMON

Cadre de banque, refraité, 2 enfants.
Gaélle BASSAGAIX

Secrétaire médicale, Diététicienne, 1 enfant.
Pascal CONSTANT

Directeur Technique Europe.
Christine CARO

Retraitée RATP, 2 enfants.

Michel ARMILLOTTA

Cadre commercial, 3 enfants.
Maéva TASSEL

Assistante comptable, 1 enfant.
Virgil NEMES

Médecin, 2 enfants.
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